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1. РАЗОБРАТЬСЯ СО СМЫСЛАМИ И КОНТЕКСТОМ



Для каждого уровня



Для каждого уровня



БОРД, Модель 
компетенций, RVI

Баланс

Культура менеджмента

Упаковка Кодекса Этики

Ритуалы

Коммуникации (общие и по 
ролям)

Обучение

ОС и дисциплина



4. РАБОТА В СИНЕРГИИ



Курс Кодекс этичного поведения 
сотрудника на Учебном портале 

(обязательный для всех 
сотрудников – 40 тыс)

+ ТЕСТ

Обучение комплаенс для 
сотрудников, которые могут 

столкнуться с рисками коррупции и 
мошенничества (обязательное для 

группы риска раз в два года)

+ ТЕСТ

Курс по конфликту интересов на 
учебном портале (обязательное для 

ТОП300 с дальнейшим 
прохождением блока тестирования 

по курсу раз в полгода)

Педагогические мероприятия 
(Welcome day, Спутник, личная 

интеграция с ТОП300,  
индивидуальные беседы с ТОП300, 
Неделя Этики для всех сотрудников, 

Неделя Этики для ТЗ, РТР, НТЗ и 
Развитие, Встречи отделов)

Конференции Товарных и 
Нетоварных поставщиков

5. ОБУЧЕНИЕ В СИСТЕМЕ
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ПОСТРОЕНИЕ ЭТИЧЕСКОЙ КАРЬЕРЫ

БУДЬТЕ ГОТОВЫ К МОРАЛЬНЫМ ИСПЫТАНИЯМ
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